
インターンシップご担当者殿

拝啓日頃より弊社活動にビ理解・ご支援を賜り、厚く御礼申し上げます。
とのたび弊社では職場体験に基づいた職業意識の酸成の場として、学生が自らの専攻や将来のキャリ

アに関連した就業体験を行う「サマーインターンシップ」を実施させて頂くこととなりました。
本年度の募集につきまして、下記のとおりご案内申し上げますので、貴学学生に積極的なビ応募を推

奨頂きたくぉ願い申し上げます。

サマーインターンシップ集の件

1 対象者

大学・大学院に在籍する、学部・修士・博士の方
高専に在籍する、本科・専攻科の方(技術系)

2'」塑_閲
営業・スタッフ系
エンジニア系

株式会社東芝

人事・総務部人財採用センター長

3 申込方法

当社ホームページからのオンライン登録となります。

(URL : http://W艸. toshiba. CO. jp/saiyou/shinsotsu/internship/)

20 1 5年5月

丑」虫込^
6月1日例)~6月22日

8月24日絹)~9月4日(金)
[短期型]8月24日網)~9月4日(金)
[長期型] 8月24日明)~9月18日(金)

旦」墓^
営業・スタッフ系、エンジニア系のコース毎に用意された職種の中から選択していただきます。
詳細は、上記の当社ホームページにてビ確認願います。
また、障がいをお持ちの方も例年多数ビ参加頂いておりますので、貴職よりご応募の推奨を
お願い致します。

6 その他

・リーフレットを同封させて頂きますので、学内掲示板等へのご掲出、希望学生の方へご配布
願えれぱ、幸甚に存じます。

・本インターンシップは、就業体験の提供が目的であり、採用選考活動とは関係ありません。

例)正午まで

敬具

問合せ先 株式会社東芝人事・総務部人財採用センター
熊谷(営業・スタッフ系担当)、林(エンジニア系担当)
八方(障がいをお持ちの方担当)

〒105-8001 東京都港区芝浦1-1-1
TEL :03-3457-2191,皿IL:saiyou@PO. toshiba. CO. JP

以上

記
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芝サマーインターンシッブ2015

【営築・スタッフ系】 8月24日(月)~9月4日(金)
実施期問

【エンジニア系】[短期型] 8月24日(月)~9月4日(金)[長期型] 8月24日(月)~9月18日(金)

国内の大学・大学院に在籍する学部生、修士生、博士の方国内の高専に在籍する本科生、専攻科生の方(技術系のみ)

簗対訣【営業・スタッフ系】 80名営業、総務人事、財務経理、調達、生産企画・管理等

【エンジニア系】 235名研究開発、設計、生産技術、品質保証、知的財産、デザイン等

実施場所本社(東京都港区、神奈川県川崎市)、当社研究所、工場およびグループ会社(東京、神奈川が中心です)

【動務時問】8:30~17:15(但し、那業場により異なる場合があります)【交通費】当社規定により支給します

待遇他【宿泊施設】現居住地からの通勤が片道2時問以上の方に無償で提供します旧当】支給しません

噛害保険】当社にて加入します【食事代】勤務日1凹につき、1,000円を支給します

集期間 6月1日(月)~6月22日(月)正午まて

応方法マイナビまたは、下記東芝採用ホームヘーシのインターンシップエントリー画面からご応募ください

裟当牡インターンシツプは就業体駿の捉供が目的であり、採用遭考活動とは閲係ありません÷肺がいをお持ちの方のインターンシッブも同時募藥してぃます
Ξ・外国人留学生の方も碩揮的1、受け入れています

昨年のインターンシップレホートを掲載していますhltp://wwwtoshiba.cojp/saiyou/shinsotsu/

(月)正午
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昨年もたくさんの先輩が、熱い夏を過こしました。

Internsh

m

エンシニア系

^

セミコンダクター&ストレージ社

フラッシュメモリに代表される高品質な製品を生み出す研究環境を体験し、世界をりード

する先端技術がどのようにして生まれるのかを見てみたいと考え、インターンシップヘ

の参加を決めました。NAND型フラッシュメモリの評価技術に関する実晋を体験し、不良

解析をより簡便に行うためのツールの作成にチャレンジしました。略称が多い専門用語

を党えたり、動作原理をイチから理解することは非常に大変でしたが、その分、新しい知

歳を吸収することができ、密度の濃い充実した時問をおくることができました

(昨年度レポートよ ID
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エンジニア系

泰

^

電カシステム社

生産プロセスを通して企業として"多くの社をまとめなから仕事をすること'にっいて学

びたいと毒え、大きなスケールでものづくりに取り組む粟芝のインターンシ,プを選択しま

した。原子力発電を制御する部品の耐圧試験用の板を再計算設計すること1』取"組

み、机上での設計だけでなく、製造現場で実物に触れなから学ふという得難い体験がで

きました。また発電機器という大きな製品を大勢の人でつくり上げてぃく棄芝のチームカ

を実感する傍ら、職場自体もアットホームな雰囲気で働きやすさを感しました

02

営業・スタッフ系
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^
＼セミコンダクター&ストレーシ社

高校時代から世界にイノベーションをもたらすような日本のメーカーで仕事がしたいと思っτ

いた中、私の理想は東芝かもしれないと感じるきっかけがあり、インターンシップに応募しまし

た。半体の国内営案について実習し、取引先との実際の高談や閏連する会鱗に参加

させていただいたのですが、東芝と取引先の問には強いパートナーシップができあがってぃ

τ、ひとつのチームとして、よりよい製品をつくってぃこうという雰囲気で仕事が進められてぃ

たことがとても印象的でした

^

^

目亜東芝研修センター(新横浜)

オリエンテーシヨン

事務手続、東芝について

(会社搬要や技術戦略等)
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^

営業・スタノ平

^

社会インフラシステム社

障がい者インターンシップがある他、経験できる業種が細分化され、部暑ごと{」少人数で

のインターン体験となり、質の高い経験ができると考え、希望しました協力会社やグルー

プ会社など牡内外のメンバーが集まった会詣にも参加させτい亢式き、各社で話し合い

を繰り返しながら、協力してひとつのものをつくり上げてぃることを実感することができまし

たまた工場見学では実際に取り扱っτいる製品をつくる工程を見学し、より良い品質の

製品をつくるために東芝が徹底している管理体制についても学小ことが出来ました

グループワーク

^

インターンシッププログラム

グループワーク

食

ビジネスマナー

http'がWww shiba.CO.j/saiyou/S
株式会社^^人財採用センター

2臼目以降

職場実習

職場では社が指導員となって

皆さんの実習をサボートします

■各職場 最終日■更芝研修センター(新横浜)

オリエンテーション

プレゼンテーション講接

グループ三寸議

昼食

まとめ、発表準備

プレゼンテーシヨン(実習内容の発表)

東京都港区芝浦1・1・1 TEL.03.3457.2191
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