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【今年度のインターンシップ受入れ計画】

１．受入れ目的　：　就業体験（自動車・内外装開発の職場において）
２．対象者　　　：　M1生
３．時期と日数　：　本年、8月17日～9月30日の間で、2～4週間（土日は休みです）
４．取組内容案　：　自動車室内への乗降し易さをコンピュータ上で評価する。
                    そのため人間の乗降動作をコンピュータで再現し、各関節の角度や
負担の
                    時間変化を数値化する。
　　　　　　　　　　上記プロジェクトに関わる業務の一部を、社員の指導下において取
り組む。
　　　　　　　　　　（当案は変更の可能性がありますが、類似テーマの範囲内で考えて
います。）
５．希望条件　　：　①日本語が堪能であること。
　　　　　　　　　　②プログラミング（MATLABなど）の経験があることが望ましい（応
談可）。
６．費用等　　　：　①広島までの交通費は弊社負担です。
　　　　　　　　　　②滞在のため寮を用意しております。寮から職場への交通費も支給
します。
７．お申込み方法：　当メールへの返信で、以下を記載下さい。
　　　　　　　　　　①希望者の氏名
　　　　　　　　　　②希望日程（開始日/終了日）
８．お申込み期限：　6月末まで

その他、不明点がございましたら、何なりとご質問下さい。
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