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テクニカルマネジメントコース

1-1 研究開発
(1)車両②輸送システム③信号制御システム④駅サービス設備
⑤建築⑥土木設備⑦電力設備⑧安全工学
(9)ヒューマンファクター(1の自然防災(1Dエネルギーマネジメント

1-2 車両

^

技術分野の職場で、実際に業務を体験しながら課題にチャレンジ!

8月18日(月)~8月29日(金)

6月23日明)当日消印有効

ビジネス・マネジメントコース

1-3 保線・保守土木

1-4建設工事(土木)

1-5 建築

1-6 列車制御システム・エネルギー・情報通信

※一部変更となる場合があります

2-1経営企画

2-2 国際業務

2-3 サービス品質改革

2-4鉄道営業・観光戦略

9月8日(月)~9月12日(金)

7月18日(金)当日消印有効
^

経営戦略などのテーマについての提言策定にチャレンジ!

2-5 事業創造

2-61T・suioa戦略

2-7 法務
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※一部変更となる場合があります
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促東B本では大学生、大学院生、高等軒サ学校生などを対象として「インターンシッカを実施します。眼東H本の業
務や技術に興味のある方、学佼での専攻や自らのスキルを実践的に試したい方など、多くのピ応募をが侍ちしております。

1.応募資格(学部学科'・^不問

全国の4"1大学の大学生、大判浣(法科大制流含劫の修士課程・博士課程内籍者、高等専門学校・専攻翆腔籍者

インターンシッ携集要項

2.募集する分野、人数、実施期間、実施箇所
ωテクニカルマネジメントコース
普段剛こすることの少拠鉄首を支えて、、る技井6掘繊鵬でゑ^されたテ、气,にチャレンフして1、対ごきます。

名分野を支える多くのプロフェッショナルと接し0、たナごくことでも、当1丘壮事U麹J憾じ0史だきます。
分野番号

1-1 ・

(0~m)

分野名

研卦用窕 ②輸送システムω車両

③信肌卿システム ④駅サービス設備

⑤^ ⑥士木設備

⑦電力設備 ⑧安全工学

⑨ヒューマンファクター Qω自然防災

(1Dエネルギーマネジメント

名会野加虎観1こ1、サるテ〕マ1陬弊肌a、だごきます

ト2

2014年5月

東B赫r溶鉄道株式卦士

車両

内客

1-3

②ビジネス・マネジメント壮ース

以下の内容ごとに数名程度のグループに分かれていただき、各テーマにっいて提言してぃただきます。実際に戦略を策
定している当社ネ頃アドバイザー巴もやり取りしっ0、主体的に提言し、自らの構想を形にするプロセスを体感していた
だきます。

鋳首重両の点検・對^・1i樂f襍を実祭に体験し、メソデナンス

方法やイ乍業工程の改善に関するテーマに取弊肌でいただきま

す

保線・

保守ヨプく

分野番号

1-4

線路、士村奔造物の維持管理のための検査粘よび補{矧画業
務、設計・積算・工事監理掲劣

メンテナンス手怯の検討やエスト削減などのテーマに取η組

んでいただきます

現行のメンテナンス業務の現揚見学なゼも予定していまt

2-1

建設工事

(■休)

分野名

募集人数

経営企画

2-2

建設]二拶ロジェクト(ターミナル男晶娘、立体交劃ヒ橋りょう

竃捌よ劫{こおけるヨ価・設計・施[監理且めたーヨ車乃掲紗イ

クルの中で、工薪、価藤定興施工監^劣なゼのテーフ{諏り組ん

a、ただきまt

進行中4洛種プロジェクト現楊の児靜詑'も予定してぃます

2-3

1-5

実施期間

国際業務

グノLープ経欝癒旧標の策定・潤宛理、地力路^幼

剰ヒ 1Ra謄家向け広超活動、岱R●^惨_倒北'

(テ司10年後の皿東日本をデザインする

10名程度

建築

サービス

品質改革

実施箇所

溜卜鉄道事業の戰略策定

(M)皿東B本の海外戰略のあり方を提言する

2-4

1-6

駅舎や駅ビルなどの建築工事における設計・監理や工事計画

進舛の各種プロジェクト現揚の見学よども予定してぃます

サービス品質向上に向けた戦略の策定

(テ司お客さまと"城から愛される企業グループとなるた

めに、顧客の「声なき声」を把握し、潜在的な二ーズに応

えるには何が求められるかを提言する

2-5

詞断1胸

システム,

薪M、・・

情報酬言

内容

鍋首営業・

観光戦賂

而名程度

埼玉県

事難慥

列弼卿深私、坤時、・暁変電・迦ι電・負荷設備など)、情

報通信ネットリ,の各分野に粉ける「設備信理業務』、倣備メン升ン
ス手法の検討』、『工事計画業務』、『ブ0ジ,外工事の設計』なぞ
のテーマに取り組んでいただきます

鉄道、観光などの営業戦略の策定

(M)鉄道の利用促進につながる営業戦略を提言する

2-6

生活サービス事業における事業戦略の策定

(H)街との結節点である駅や駅周りにおける付加価値の

向上慨存の枠にとらわれない新たな機能・サ、ービス提供
のあり方)を提言する

20名程度

東京都

埼玉県

宮城県

IT ・ sulca

戦略

2-フ

募集人数

法務

8/18~29

仕日除く)

Suicaをはじめとする lmを活用した事業戦略の策定

(M)suicaをはじめとした皿東日本の将来の1訂ビジネ

スを想定し、その実現に向けたビジネスプランを提言する

3.応募方法

希望する分野を羚選て凡央だき、遭要書類を以下の遡寸先にビ郵送くださいバ複数希凱ミある場合につきましては、第2希望

まで記入してください。但し、テクニカルマネジメントコースとビジネス・マネジメントコースの,懐はできません。)お一人様

1通のビ此寡とさせていただきます。電子メールによる庄募、持参による応集まできません。なお、返信用封筒の同封はπ嘆で

す。

【送付先】〒160-0023 東京都新宿区西新宿1丁目23番7号新宿ファーストウエスト13階

東日本旅客鉄道株式卦士人事部インターンシップ事'務局

実施期問

20畠程度

法的りスクの早期把握、法改正への意見剣言、ニンプライ

アンス推進、訴訟などの的確な処理、知的財産簡標・著
イ乍梱保護、グローバノHヒに対応した法務体制の構築など

け司凪東日本の企業濁劣のあり方を提言する

実施箇所

②ビジネス・マネジメントコース

10名程度

分野番号

2-1

当;b打内

W憂書類】

①自己紹介喜(写真添伺

自己紹介割*赤東日本ホームページのインターンシップ情報からダウンロードしてください。A4用紙にプリントアウトし、

必要事項を記入してください。(U弛 http://州.jreast.CO.〕P/intemsh如/ind献.htmD

②1論文喉式自由)

以下の募集分野別のテーマにもとづき論文を作成してください。論文の1枚目には論文テーマ、学校、氏名を明記して

ください。また、尋嘩にあたって参考にした文献なども明示してください。

如名程度

如名程度

2-2

経営企画

分野名

9/8~12

2-3

国際業務

2-4

東京都

サービス品質改革

あなたが考える赤東H本の経営の向力巧べき方向性や、経営企画分野の具体

的な事業戦略などを、A4用紙3枚程度(5枚以内、図表矣巻考資料なども含

む)で論述してください。

(Dテクニカルマネジメントコース

2-5

鍋首営業・観光戦略

分野番号

1-1一①~(1D

あなたが考えるB本の鋳首卦幼帽指すべき海外¥瀦について、A4用紙3枚

程度仏枚以内、図表昊巻考資料なども含む)で論述してください。

1-2

2-6

事糊慥

1-3

侭東日本がお客さまに遡諏るために必要なサービス向上戦略について、A4

用紙3牧程1亥(5桝二内、図表や参考資料なぞも含む)で論述してください。

1-4

論文テーマ

1-5

研究開発

あなたが考える皿東口本の経営の向かうべき方向性や、銃首営業・観光戦略

分野の具体的な事業戦略などを、 M用紙3放起、度(5枚以内、図表昊参考資

料なども含む)で論述してください。

2-フ

IT ・ suica戦略

1-6

車両

保線・保守土木

分野名

建設工事(士木)

街との結節点である駅矣判凋りにおいて、あなたが実現したいこと噺たな

価値観の提示、新たな人の流れの創出など)を、A4用紙3枚程度(5枚以内、

図表昊参考資料なEも含剖て論述してください。

法務

4.応募輔切

(Dテクニカルマネジメントコース

2014年6月23日明)倍日消印有劾)

建築

列車制御ステム・ヰ杵、ー・情報通信

あなたが老える派東日本の経営の向かうべき方向性や、1T・S0油戦略分野

の具体的な事業戦略などを、A4用紙3枚程.度(5枚以内、図表昊参考資料な

ぞも含む)で論述してください。

(2)ビジネス・マネジメント=ース

2014年7月玲 H (金)(当 B消印右効)

5.応募後の流れ

応募書類による書類選考後、面接を実施します。(書凋鶏結果はご本人に電話または醐送にてこ連絡いたします。)

(Dテクニカルマネジメントコース

書類選考儲果は7月中旬頃にゞ連矧→面接(7月中旬~下旬)→インターンシップ開始

あなたが青える凪東ヨ本において法務部門が果たすべき徳1について、A4

用紙31孃度伍椥メ内、図表&巻考資料なども含む)で論述してください。

あなたが最も興味を持って注目している世の中の技術に

ついて、A4用紙1牧程度伍枚以内、図表や参考資料な

ども含む)で論述してください。〔大訓浣在籍者は卒業・

修士論文の要釣でも可)

論文テーマ

(2)ビジネス・マネジメント=ース

書類選考皓果は8月中旬にビ連糊→面接侶月中旬~下旬→インターンシジプ1点始

6.その他

・報酬はありません。

・参加に伴う交通費は当社で負担いたします。

・自宅などから実施箇所まで片道2時間以上かかる方て・彪要な方には、獣捌虫身寮なぞの設備を無償で用意します。

・機密漏洩対応のために、インターンシップ実施前に守秘義務を明示した覚書に署名・捺印をしていただきまt。

・応募書類は返却いたしません。

・応募書類に記載いただいた個人情報は、インターンシップ参力傭の選抜、参加者決寔後の受入1雌備およて馴問中

の事務手拶慮以外のヨ的には使用いたしません。また、いたた、、た個人{課は使用目的を達した後、当社で責任を

も0て処分いたしまt。

【卿哈わせ先1

東a村を客鉄道株式会社人事部インタ】ンシップ事務局
TEL :03-5334-1329 (問い合わせのお電話は平日の10100~17:00にお願いします。)

U趾 http:/ノ叩. jr舶St. CO. jp/intemship/ind獣. htⅢ1


