
インターンシップご担当者殿

拝啓日頃より弊社活動にご理解・ご支援を賜り、厚く御礼申し上げます。

このたび弊社では職場体験に基づいた職業意識の酸成の場として、学生が向らの専攻や将来のキャリ
アに関連した就業体験を行う「サマーインターンシップ」を実施させて頂くこととなりました。
本年度の募集につきまして、下記のとおりご案内申し上げますので、貴学学生に積極的なご応募を推

奨頂きたくお願い申し上げます。

サマーインターンシップ

1

大学・大学院に在籍する、学部・修士・博士の方
高専に在籍する、本科・専攻科の方(技術系)

三L塑_閲
営業・スタッフ系
エンジニア系

3.申込方法

株式会社東芝

人事・総務部人財採用センター長

の件

2014年5月

当社ホームページからのオンライン登録となります。

(URL : http://WWW. to$hiba. CO. jp/saiyou/shinsotsu/internship/)

申込期問4

6月1日(勵~6月19日(木)正午まで

8月1 9日(火)~8月29日(金)

巨一蟇^
営業・スタッフ系、エンジニア系のコース毎に用意された職種の中から選択していただきます。
詳細は、上記の当社ホームページにてビ確認願いまt。

また、障がいをお持ちの方も例年多数ビ参加頂いておりますので、貴職よりビ応募の推奨を
給願い致しま司、。

6.その他

・掲示・配布用のポスター、リーフレットを同封させて頂きますので、学内掲示板等へのご掲
出、希望学生の方へビ配布願えれぱ、幸甚に存じます。

・本インターンシップは、就業体験の提供が目的であり、採用選考活動とは関係ありません。

敬具

問合せ先 株式会社東芝人事・総務部
人財採用センター林、大竹、石井

八方部章がい者採用担当)

〒105-8001 東京都港区芝浦1-1-1
TEL:03-3457-2191 FAX:03-5444-9204

MAIL: saiyou@PO. toshiba. CO. jp
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東芝サマーインターンシッブ2014

未来につながる何かをつかんてほしい!・・・

そんな想いを込めて東芝からあなたへ贈る夏のチャレンシ体験

ヒシネスの現場を体験する日々がきっとあなたの中に眠る

新亢な可能性をひき出してくれるはすてす

1営業・スタッフ系】
8月19日(火)~8月29白(金)実施期問

{エンジニア系】

国内の大学.大学院に在籍する学部生、修士生、博士の方国内の高専に在籍する本科生、専攻科生の方(技術系のみ)

募集対象【営業・スタッフ系】 70名営業、総務人事、財務経理、調達等

1エンジニア系】 230名研究開発、設計、生産技術、品質保証、知的財産、デザイン等

実施場所本社(東京都港区芝浦1.1.1)、当牡研究所、工場およぴグループ会社(東京、神奈川が中心てす)

【動務時ル"8;30~17:15(但し、事業場により異なる場合があります)【交通費】当社規定により支給します
待遇他【宿泊施設】現居住地からの通勤が片道2時問以上の方に無慣て提供します 1日当1支給しません

【傷害保険】当牡にて加入します【食那代】勤務日 1日にっき、1,000円を支給します

募集朔間 6月1日(日)~6月19日(木)正午まで

応募方法日経就職ナビまたは、下記廩芝採用ホームヘージの「インターンシツプエンドノー画面」からこ応募ください

!:.当牡インターンシップは就案体験の提供が目的であり、採用選考活動とは間係ありません難隙がいをお持ちの方のインターンシツブも同時募斗しています
牛外国人留字生の方も禎極的に畳け入れています

昨年のインターンシノプレホートを掲載しτいますhttp://W'WW.toshiba.CO.jp/saiyou/shinsotsu/
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昨年もたくさんの先輩が、

熱い夏を過そしました。

、鳥,,

ず'、、

^

^

^

^

W@

'

.

.

.

(昨年度レボートより)
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エンジーア系

甲

甲

.

.

〔垂璽垂〕
研究開発センター

冒

水中に含まれる有価物を回収し、りサイクルする技術を体験実習では、レアアースに分類

される数種類の金歴を選択的に回収tる吸卦剤を合成して、その評価を行いました地道な

実験はやりがいと同時に苦労もあり李したが、その結果、世の中をより良くするものを生み出す

ことができる研究職という仕耶に改めて大きな魅力を感じましたまた、仕1蔓と育児を両立し、

同じ女性として、いろいろな話をしてくださった、憧れの先輩にも出会うことができました
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エンジ'ニア系

「灸雷死〕

社会インフラシステム社

実課の製品や技術が開発される現場を体験しτみたいと思い、参加しました今回の実習は、

今径、産を予定してぃる電気桟関車部品の購入仕様杏の作成と、CADを用いた機関車の

高圧回路設計の二つ。苦労もありましたが、ものづくりの一鰐を担う喜びを感じることができ、

先輩方からものづくりの醍醐味、開発に対する情熱とスビリットを学べました最新のディー

ゼルハイブリッド機関車の走行試験に同乗できたことは、忘れられない棄階らしい体験です

肌
エンジニア系卿がL屯瑚訪の削

=三

爽習先

セミコンダクター&

ストレーシ社

束芝は障がい者へのサポートが充実してぃる会社だと感じ参加しました実習先は、社内向

けのLS1朋発ツールを設計してぃるグループで、FPGAとSYslemCのHYbrid環境の性能肝価

を体験しまし大先輩方にはいつも気さくに優しく声をかけてぃ大亢き日々仕畢につぃτアド

ハイスをいたたきまた業務では、ある程度の基礎知識はありましたが、セロから学ふ事がたく

さんありました自分のプログラムで、イメージどおりに動かせたときは、木当に嬉しかったです

11 胖,
営業・スタッフ系

_ψ,実習先
,゛

社会インフラシステム社

人々が安心して生活できる環境こそが本当の豊かさではないか、という思いから、さまざまな社会

インフラをグローバルι』展開する東芝のインタンシプに参加モータドライブ・バッテリー鎚括

部で、菩電池の営業の仕事を体験しました営案は想像してぃたものとは異なり、多くの部署

や社外との関わりがあり、非常に火変であるのと同時にやりがいの南る仕訂でしたプロとして

の仕中に対する向き合い方やスピリットも、先輩から学ぶことができました
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オリエンテーション

事務手続と東芝について

(会社攝要や技術戦略等)

営業・スタッフ系

^'..、ー

^

キ

1

.'^

匝雪死〕 i゛

人事総務部門

人皐・雑務部円で、社員食堂に関しτ、保健所に捉出する杏類の作成、厚生年金の加入誓

の整理、海外出張時の税金や経費を清算する海外還付金の書類作成など、さまざまな仕卯を

体験人が気持ちよく、ベストな状態でチカラを発揮できる環境を実現tるため、多岐にわたる

業務が必要なことを実感し、大きなやりがいを感じました「人を支える」仕那とは人から信頼

されること、安心感を持ってもらうことが大切だという先輩の葉が印魚1、残ています

インターンシッププログラム

2日目以降■各職場ワ日問]

昼食

実習先へ移動

http'1/W' vv o hi a.0.'/sa'y u/ hinsotsu/
株式会社^^人財採用センター TEL.03-3457.2191東京都港区芝浦1・1・1

^

職場実習

職場では社員が指導となって

皆さんの実習をサボートします
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最終日■東芝研修センター俳π横浜)

オリ丁ンテーション

プレゼンテーション講軽

グループ討議

昼食

まとめ、発表準偏

プレゼンテーション(実習内容の発表)

修了式

懇親会

、
.


